U Associazione Sportiva Dilettantistica
“IL DESTRIERO”
’ Loc. Piana — Podere Mezzapiaggia
' 53022 Buonconvento f':Si)
Cod. Fisc. e P. Iva n. 01327060529

VERBALE N. 32 DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Il zierno 30.10.2023 alle ore 20,00, regolarmente convocata nei modi e termini previsti dallo Statuto si ¢ riunita in*seconda
convacazione, essendo andata deserta la Prima Convocazione, c/o la sede sociale dell’Associazione sita a Buonconvento in
Localitd Piana Podere Mezzaviaggia n . snc., 'Assemblea Straordinaria dei Soci di questa Associazione per discutere ¢
deliberare sul seguente l

Ordine del Giorno

b

I)Approvazione del miovo Statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del D.Lgs. n. 36 del 28/2/202]
(Rifurma dello Sport) e successive modificazioni,

L]

Al sensi dello Stajrto assume la presidenza deil’assemblea la Sig.ra Gabric. e Hiepler Presidente del Consiglio Direttivo, la
quale chiama a fungere da Segretario su designazione degli intervenuti la Sig.ra Laura Bascolo. che accetta.

Il presidente, dopo aver constatato e dato atto:

-che I'assemblea, ai sensi dell’Art. 21 del Codice Civile e dell’Art. 19 dello Statuto, ¢ regolarmente costituita, in quanto
I"avviso di convocazione ¢ stato, affisso nella bacheca sociale il giorno 20.10.2023 ed inviato per mail ordinaria a tutti gli
associail nella stessa data; A

-che sono presenti sn proprio n. 12 associati e n. 7 associati rappresentati per delega su un totale di numero 30 degli attuah
associati dell’ Associazione, cosi come risultante dal foglio di presenza che si allega al presente Verbale sotto la lettera *A™;

-:he tutti gli intervenuti si dichiardno edoiti sugli argomenti posti all’Ordir; del Giorno:

-che pertanto ai sensi dell’Art. 21 del Codice Civile e dell’Art 19 dello Statuto sociale , I’ Assemblea & regolarmente costituita
ed atta a deliberare sul sopra indioGt() Ordine del Giorno.

Il presidente, dopo aver accertato I'identita e la legittimazione degli intervenuti all’odierna riunione assembleare. passa alla
trattazione del primo -ed unico punto all’0.d.G. e, quindi, comunica all’Assemblea che. dopo I'entrata in vigore dal 1/7/2023
Jelid Riforma dello Sport (D. Lgs. n. 36/2021) , se I’ Associazione intende continuare a svolgere le attivita sociali mantenendo
la gegolare iscrizione al RASD (Registro dcllc Attivita Sportive Dilettantistiche), beneficiando in tal modo di tutta la normativa
di agevolazione riservata alle A.S.D.., ¢ necessario procede.e all’ adcgua:‘r"nto dello Statuto sociale alla nuova disciplina
indereaabile contenata nella Riforma dello Sport.

Depo una lettura accurata del nuovo Statuto da adottare, cui segue ampia discussione, I’ Assemblea, udita la relazione dei
Presidente ¢ condividendone le considerazioni e le proposte, con il voto favorevole all'unanimita di tutti i soci presenti, non
essendosi manifestati voti contrari od astenuti, DELIBERA di approvare ed adottare complessivamente il nuove testo di
Statuto sociale, che viene sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dai soci presenti e che si allega al presente Verbale sotio
la lettera “B”. A

Il Presidente comuaica che, in qualita di Legale Rappresentante dell’ Associazione, provvedera senza indugio nei termini di
legge alla mpsrranonc di questo Verbale con allegato il nuovo Statuto presso il competente Ufficio dell’ Agenzia delle Entrate

chiarendo che 1 medesimi documgnti sono esenti da Imposta di Bollo 2! sensi dell’Art.27 bis della Tabella allegata al Dpr
642/1972 nonché esenti dali‘]mp:)rta di Registro ai sensi dell’Art. 12 comina 2-bis del D. Lgs. n. 36/2021.

Esaurita la trattazione dell'argomento posto all'ordine del giorno, e nessuno pit chiedendo la parola, il Presidente, previa
redazione, lettura ed appmvazion{’iel presente Verbale dichiara chiusa e sciolta I'Assemblea alle ore 21.45,

IL SEGRETARI
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“A.S.D. IL DESTRIERO”

STATUTO

(E sente da Imposta di Bollo ai sensi dell’Art. 27 bis Tabella allegata al Dpr 642/1972)
(Esente da Imposta di Registro ai sensi dell’Art. 12 comma 2-bis del D. Lgs. n. 36/2021)

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli

Artt. 36 e seguenti del Codice Civile e dal D. Lgs. 36/2021 con successive modificazioni, é
~ costituita un’Associazione Sportiva Dilettantistica che assume la denominazione di “Associazione
| ‘Sportiva Dilettantistica Il Destriero” (acronimo A.s.d. Il Destriero).
! ,'L*ﬂso‘aciazione ha sede legale a Buonconvento (Si) in Loc. Piana/Mezzapiaggia ed é retta da questo
‘Statu o.
 La variazione della sede legale potra essere deliberata dall’Assemblea Straordinaria dei Soci

I'ambito dello stesso Comune, senza che questo costituisca modifica del presente Statuto.

denominazione, negli atti e nella corrispondenza é obbligatorio I'uso della locuzione
iazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo A.s.d.
ione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31
20 dell’anno successivo, una dichiarazione all’Ente affiliante riguardante l’aggiornamento
dati ai sensi dellArt. 6 comma 3 del D. Lgs. 36/2021 e successive modificazioni,

amento degli amministratori in carica ed ogni altra modifica intervenuta nell’anno

1:- L’Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita dell’Associazione
1 non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale.

2. 1'Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’Art. 10 del D. Lgs. 36/2021 e
successive modificazioni, esercita in via stabile e principale ’organizzazione e la
gestione di attivita sportiva dilettantistica ivi compresa la formazione, la didattica,
la preparazione e l’assistenza all’attivita sportiva dilettantistica ai sensi dell’Art. 7
comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2021 e successive modificazioni. Essa, conseguito il
riconoscimento ai fini sportivi da parte del Coni e dell’Attivita Sportive Confederate (A.S.C.)
s: da questo delegata, ha per finalita lo sviluppo e la diffusione della disciplina
dell’Equitazione, in particolare quella di campagna, con relativa gestione, conduzione ¢ é

' manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive‘ e pit in generale delle

- discipline sportive considerate ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e

del Registro delle Attivita Sportive tenuto dal Dipartimento dello Sport della Presidenza del

Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli



4.

associati, mediante la gestione di ogni forma di attivita idonea a promuovere la conoscenza
e la pratica di detta disciplina.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, ’Associazione potra, tra l'altro, svolgere,
prevalentemente in favore dei propri associati, lattivita didattica per lavvio,

laggiornamento ed il perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva della

~disciplina sopra indicata impegnandosi, a tutela della salute degli Atleti, alla repressione

dell’'uso di sostanze o di metodi che possano alterare le naturali prestazioni degli stessi
nelle attivita sportivo-agonistiche.

Nei limiti previsti dall’Art. 9 del D. Lgs. 36/2021 e successive modificazioni e dalla
normativa di attuazione, & facolta dell’Associazione svolgere attivita secondaria e
strumentale purché strettamente connessa ai fini istituzional'i e nei limiti ivi indicati,

quali a mero titolo esemplificativo:

“attivita di gestione, conduzione e manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature

sportive;

*attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un
rosto di ristoro;

*vendita di articoli sportivi;

*la promozione di attivita sportiva, ricreativa e culturale ed, in generale, l'attivita svolta da
associati o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la
partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie,
I'espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizione di cataloghi ed ogni altro
niezzo di promozione ritenuto idoneo.

L’Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi dell’ordinamento
.generale e dell’ordinamento sportivo e si conforma alle norme e alle direttive del Comitato

Internazionale Olimpico (CIO), del Comitato Olimpico Nazionale (CONI), delle Federazioni

: Sportive Internazionali, nonché agli statuti e ai regolamenti del A.S.C., delle Federazioni

Sportive Nazionali, delle discipline sportive associate o degli Enti di Promozioni Sportiva
riconosciuti dal CONI cui ’Associazione stessa delibera di aderire. L’Associazione
richiedera il riconoscimento ai fini sportivi da parte del CONI nei modi e nelle forme che
vengono stabilite dallo stesso Ente, dal A.S.C. e comunque dalla Federazione o dall’Ente
di Promozione cui I’Associazione intende aderire.
L'Associazione si impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi
competenti della federazione dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le
autorita federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare

attinenti all’attivita sportiva ed in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della

~lotta alla violenza di genere ai sensi dell’Art. 16 del D. Lgs. n. 36/2021 e successive

- modificazioni.

Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme dello statuto e dei

regolamenti del A.S.C. e comunque dalla Federazione o Ente di appartenenza nella parte



relativa all’organizzazione o alla gestione delle Societa e delle Associazioni sportive
dilettantistiche affiliate.

L’Associazione s'impegna a garantire lo svolgimento delle assemblee dei propri Atleti e
Tecnici sportivi tesserati al fine di nominare il loro rappresentante con diritto di voto nelle

assemblee federali.

ARTICOLO 3 - DURATA

La _irata dell’Associazione é illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera

de'l’Assemblea straordinaria degli Associati, come previsto dall’art. 15 del presente statuto.

ARTICOLO 4 - AMMISSIONE DEI SOCI

1.

Possono far parte dell’Associazione, in qualita di Soci solo le persone fisiche che
partecipano alle attivita sociali, sia ricreative che sportive, svolte dall’associazione, che ne
facciano richiesta e che siano dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.
Ai fini sportivi per irreprensibile condotta deve intendersi a titolo esemplificativo e non
limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, della probita, e della rettitudine
sportiva in ogni rapporto collegato all’attivita sportiva, con l'obbligo di astenersi da ogni
forma d’illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della
dignita, del decoro e del prestigio dell’Associazione, del A.S.C., o di qualunque delle F.S.N.
o degli E.P.S. a cui I’Associazione ¢ affiliata e dei loro organi. Viene espressamente escluso
ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne
derivano. ;

Tutti coloro i quali intendono far parte dell’Associazione dovranno presentare domanda al
Consiglio Direttivo su apposito modulo recante tra l'altro un indirizzo valido di posta
elettronica a cui saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali nonché una
dichiarazione di condividere le finalita dell’Associazione con limpegno ad osservarne
Statuto e Regolamenti, il quale esaminera le domande presentare e dara comunicazione in
merito all’accettazione o meno della domanda stessa entro 60 giorni dalla data di
presentazione della stessa. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il Socio
accetta che i propri dati personali siano comunicati agli organismi che procedono al

riconoscimento ai fini sportivi ed alla relativa certificazione della attivita sportiva

«dilettantistica svolta. La validita della qualifica di socio efficacemente conseguita all’atto

della presentazione della domanda di ammissione & subordinata all’accoglimento della
domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo, il cui giudizio deve sempre essere
motivato e contro la cui decisione ¢ ammesso appello all’Assemblea dei Soci entro e non
o.tre 15 giorni dalla comunicazione del diniego.

In caso di domanda di ammissione a Socio presentate da mingrenni le stesse dovranno

essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale. Il genitore che sottoscrive la



‘domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde

verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’Associato minorenne.

L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, con esclusione di partecipazioni
temporanee alla vita associativa; resta salvo il diritto di recesso da parte del Socio.
L'associazione si impegna a tesserare al A.S.C. o ad altra Federazione Sportiva Nazionale
(F.S.N) o Ente di Promozione Sportiva (E.P.S.) per le relative discipline di appartenenza

tutti i propri Atleti, Tecnici e Dirigenti.

ARTICOLO 5 - SOCI E LORO CATEGORIE

1 Soci si distinguono in:

a)

bj

<)
d)

e)

Soci Fondatori: coloro che sono intervenuti nella fase costitutiva, dando vita
all’Associazione;

Soci Onorari: sono i Soci che hanno svolto attivita di volontariato nell’Associazione per
notevole tempo che si ritengono meritevoli dell’onorificenza per il lavoro e le mansioni
svolte;

Soci Atleti: sono Soci che svolgono attivita agonistica e sportiva;

Soci Sostenitori: coloro che partecipano esclusivamente all’'organizzazione di tutte le
attivita collaterali previste dallo Statuto sociale:

Soci Ordinari: coloro che non rientrano nelle categorie di cui sopra.

La di;tinzione di denominazione & posta per fini esclusivamente interni all’Associazione e

mon comporta nessuna differenziazione nel rapporto associativo: tutti gli Associati e uniformi

sono le modalita associative, che sono volte a garantire leffettivita del rapporto associativo

medesin 0.
Il nvmero di associati é illimitato.

ARTICOLO 6 - DIRITTI DEI SOCI

Tutti i Soci sono effettivi ed hanno i medesimi diritti, senza diseriminazione alcuna, che esercitano

nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. In particolare i Soci hanno il diritto a:

i &
2.

frequentare i locali sociali, servirsi degli impianti e dei servizi gestiti dall’Associazione;
prendere parte alle competizioni sportive promosse dall’Associazione e da altri Enti sotto i

colori dell’Associazione;

3. ' partecipare a qualsiasi manifestazione organizzata dall’Associazione;

SJI

-1

intervenire e discutere alle assemblee generali; presentare proposte e /o reclami per scritto
al Consiglio Direttivo;
Fartecipare con il proprio voto alla delibera dell’Assemblea, purché in regola con la

qualifica di Socio;

- _esercitare il diritto di voto per 'elezione del Consiglio Direttivo;

candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali sempre che sia rispettato il requisito di
eleggibilita di cui all’art. 17 del presente Statuto;

esercitare il diritto di voto per le modifiche e l'approvazione dello statuto sociale;




9. esercitare il diritto di voto per I'approvazione del Bilancio Consuntivo di esercizio annuale;
10. e saminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo che stabilisce i
tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne
impossibile o eccessivamente oneroso per i Soci il suo concreto esercizio.
Tutti i Soci godono, sin dal momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione alle
Assemblee sociali nonché dell’elettorato attivo e passivo; i soci minorenni hanno gli stessi
dintti dei soci maggiorenni purché siano rappresentati da soggetti che esercitano la potesta
genitoriale; il diritto all’elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal socio minorenne

alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

ARTI 2OLO 7 - DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci hanno il dovere di:
1. osservare le disposizioni sia legislative che regolamentari vigenti in materia sportiva;
2. mantenere specchiata condotta morale nell’ambito dell’Associazione ad al di fuori di essa:
3. versare puntualmente le quote sociali stabilite dal Consiglio Direttivo;

+ astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’Associazione.

ARTICOLO 8 - DECADENZA DEI SOCI .

I Soci cessano di appartenere alla Associazione nei seguenti casi:

1 dimissione volontaria:

2. morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto della Quota
msoc:ativa; :

3. raliazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo,
pronunciata contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori
dellAssociazione, o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del
sodalizio;

+ scioglimento dell’Associazione ai sensi dell’art. 37 del presente Statuto;

5.d :esso.

Al Socio dimissionario non verra rimborsata la quota associativa versata alla Societa a norma di
Statuto.

& provvedimento di radiazione di cui al precedente punto 3 a.ssunto dal Consiglio Direttivo deve
essere ratificato dall’Assemblea ordinaria. Nel corso di tale Assemblea, alla quale deve essere
convocato il Socio interessato, si procedera in contraddittorio con linteressato stesso ad una
disan ina degli addebiti. I1 provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di

svolg: nento dell’Assemblea.

ARTICOLO 9 - QUOTE SOCIALI
Tipi di quote:



1 Quota associativa annuale stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo, che puo essere
3 differenziata a seconda della categoria di appartenenza di dei Soci o dei servizi da loro
utilizzati.
2. Quota aggiuntiva per il pagamento di corrispettivi specifici.
Ogni Socio deve versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo di anno in anno entro
il termine fissato dal Consiglio stesso.
L. ¢ ota associativa non é rivalutabile, ma variabile e non é trasmissibile a terzi fatto salvo il caso

di morte.

ARTICOLO 10 - ORGANI
i orgarni sociali sono:
a) L’Assemblea generale dei Soci;
b 1l Presidente; s
¢ Il Consiglio Direttivo;
d;‘ Il Collegio Sindacale od il Sindaco/Revisore Unico, qualora istituito.

ARTICOLO 11 - FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA

LAssemblea generale dei Soci € il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed é convocata in
scss “ni ordinarie e straordinarie. Quando é regolarmente convocata e costituita rappresenta
Ffuniversalita degli Associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli
Associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

Essa € anche organo giudicante dell’Associazione e delibera, in ultima istanza, sulle controversie
di sua competenza e su qualunque argomento che interessi la vita sociale che non sia previsto dal
presente Statuto.

Le decisioni dell’Assemblea possono essere modificate solo da una successiva Assemblea.

La ccnvocazione dell’Assemblea straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da
almer o la meta pia uno degli Associati in regola con il pagamento delle quote associative all’atto
@ella richiesta che ne propone lordine del giorno. In tal caso la convocazione e atto dovuto da
parte del Consiglio Direttivo. La convocazione dell’Assemblea straordinaria potra essere indetta
@al Consiglio Direttivo ogni qual volta lo ritenga opportuno.

L4s =mblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o, comunque, in luogo idoneo
& gasantire la massima partecipazione degli Associati. Sono ammesse le audio /video assemblee ai
sens: dell’Art. 16 del presente Statuto.

e assemblee sono presiedute, di norma, dal Presidente del Consiglio Direttivo, in caso di sua
@ssenza o impedimento, dal Vice Presidente o da una delle persone legittimamente intervenute
@ Asseniblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti.

L Assemblea nomina un Segretario e, se necessario, due scrutatori. Ne]l’Assemblea con funzione
ch:u:il_ra in ordine alla designazione delle cariche sociali, & fatto divieto di nominare tra i soggetti

con fi nzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche,



L'assistenza del Segretario non é necessaria quando il verbale dell’Assemblea sia redatto da un
Notaio.

1l Presidente dell’Assemblea dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e 'ordine delle
votazioni.

Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal
Segretario e, se nominati, dai due scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione
di tmi'ktj gli Associati con le formalita ritenute piu idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne la

massima diffusione.

ARTICOLO 12 ~ DIRITTI DI PARTECIPAZIONE

Potrann. prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazione i soli Soci in
rego'a con il versamento della quota annua e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di
esecuzione. Tutti i Soci, compreso i minorenni, avranno diritto di voto. Il Consiglio Direttivo
deliberera l'elenco degli Associati aventi diritto di voto. Contro tale decisione ¢ ammesso appello
all’Assemblea da presentarsi prima dello svolgimento della stessa.

Ogni Socio puo rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non pitl di un Associato.

ARTICOLO 13 - ASSEMBLEA ORDINARIA )

l.!hss- mblea ordinaria viene convocata, a cura del Consiglio Direttivo, mediante comunicazione

pstae ordinaria o elettronica da parte del Presidente almeno 10 giorni prima del giorno fissato

- per la riunione oppure mediante affissione di apposito avviso presso la bacheca situata nella sede

male, nei luoghi ove viene svolta l'attivita sportiva ed in ogni altro luogo pubblico (spazi

pubblick e affissioni, locali pubblici, ecc..) che si rendesse necessario almeno 10 giorni prima

@ data fissata. Nella convocazione dell’Assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e

orz lella seconda convocazione.,

'fnblea deve essere indetta a cura del Consiglio Direttivo ed & convocata almeno una volta

anno dal Presidente entro i primi quattro mesi dell’anno sociale successivo per:

- discutere ed approvare la relazione morale e sportiva dell’anno precedente;

- discutere ed approvare il rendiconto economico e finanziario (consuntivo) ed il bilancio
preventivo.

;:!elibera inoltre su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapi)orti dell’Associazione che

on r entrino nella competenza dell’Assemblea Straordinaria e che siano legittimamente sottoposti

B o esame ai sensi del precedente Art. 12, quali ad esempio:

I'elezione del Consiglio Direttivo dell’Associazione;

I2lezione del Collegio Sindacale dell’Associazione;

la delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e la promozione di

azioni di responsabilita nei loro confronti;

la delibera sul diniego di ammissione al Socio o sulle determine di esclusione

eventualmente impugnate;



- . lindividuazione delle attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti
~ consentiti dalla legge, possono essere svolte dall’Associazione;
- la delibera in merito all’approvazione dei Regolamenti sociali ivi compresi i modelli

o-ganizzativi di cui all’Art. 16 comma 2 del D. Lgs. 36/2021 e successive modificazioni.

ART‘[CbLO 14 - VALIDITA’ ASSEMBLEARE
- I’Assemblea ordinaria é validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli Associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
- L'Assemblea straordinaria € validamente costituita in prima convocazione quando sono
presenti i 2/3 degli Associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della
' _maggioranza dei presenti.
Ogni Socio ha diritto ad un voto.
Tanto I'"Assemblea ordinaria che I’Assemblea straordinaria, non raggiungendo il numero dei voti,
saranno rimandate in seconda convocazione e saranno validamente costituite qualunque sia il
niwmero degli Associati intervenuti, deliberando con il voto dei presenti. Ai sensi dell’art. 21
del  odice Civile per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio

occorre il voto favorevole di almeno i % degli Associati.

ARTICOLO 15 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L Assemblea straordinaria viene convocata, a cura del Consiglio Direttivo, mediante
comunicazione postale ordinaria o elettronica da parte del Presidente almeno 10 giorni prima del
giorns: fissato per la riunione oppure mediante affissione di apposito ‘avviso presso la bacheca
situa.a nella sede sociale, nei luoghi ove viene svolta l'attivita sportiva ed in ogni altro luogo
pubblico (spazi pubbliche affissioni, locali pubblici, ecc..) che si rendesse necessario almeno 10
glorni prima della data fissata. Nella convocazione dell’Assemblea devono esse indicati il giorno, il
“uoeo e lora della seconda convocazione.

L sssemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:

approvazione e modificazione dello Statuto sociale;
_atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari:
- trasformazione e fusione, anche ai sensi dell’Art. 31 dello Statuto;
- scioglimento dell’Associazione e modalita di liquida.zione;

- elezione del Consiglio Direttivo e Collegio Sindacale/Revisore Unico decaduti prima
del termine naturale;
- altri argomenti posti all’ordine del giorno attinenti' atti di straordinaria

- amministrazione.

ARTICOLO 16 - AUDIO/VIDEO ASSEMBLEE



E’ possibile tenere le riunioni dell’Assemblea con interventi dislocati in piu luoghi audio/video
collegati e cio alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essére dato atto nei relativi verbali.

In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio
delle presenze. E’ in ogni caso necessario che:

-+ comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il Presidente ed il Segretario della

riunione;

P

vi sia la possibilita, per il Presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo

svolgimento assembleare e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

- venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la
possibilita di intervento e la possibilita di visionare i documenti da depositarsi presso la

i sede nei giorni precedenti 'adunanza;

- sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

- | sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione ed in maniera
simultanea alla votazione sugli argomenti posti all’'ordine del giorno nonché di trasmettere,
ricevere e visionare documenti;

- vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio o audjo/video collegati nei quali

i Soci possono recarsi.
- In presenza dei suddetti presupposti, I’"Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si

trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del Verbale sul relativo libro.

AJTICOLO 17 - ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALI

Le c.riche sociali hanno la durata di quattro anni.

Le cariche sociali sono onorifiche e sono a titolo gratuito.

cariche sociali s’intendono definitivamente attribuite quando gli eletti abbiano accettato la
designazione. L'elezione degli organi della Associazione & basata sulla massima liberta di
sartecipazione all’elettorato sia attivo che passivo.

> le elezioni alle cariche sociali devono avvenire con votazione a scrutinio segreto o palese a
cre zione dell’Assemblea dei Soci.

- ' Il Consiglio Direttivo dell’Associazione ¢ eletto con i voti espressi dai Soci nel corso
dell’Assemblea sociale;

- 1l Presidente dell’Associazione ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri e la sua

e ezione sara valida in prima votazione se il candidato avra ottenuto la meta pitt uno dei

voti di cui dispone il Consiglio; in seconda votazione, sara sufficiente la maggioranza

~ semplice dei partecipanti;

Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri secondo le modalita
stabilite per 'elezione del Presidente.



Posso0:10 ricoprire cariche sociali i soli Soci maggiorenni regolarmente tesserati ed in regola con il
pagamento delle quote associative e che:

a) non ricoprano cariche sociali in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche

nell’ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associativa se riconosciuto dal

Coni, ovvero nelllambito della medesima disciplina facente capo ad ente di promozione

L

sportiva;
k) non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi;

c) non siano stati assoggettati da parte del CONI o di una qualsiasi delle altre Federazioni

Sportive Nazionali ad esso aderenti a squalifiche o sospensioni.

ARTI >OLO 19 - CONSIGLIO DIRETTIVO
1l Cor siglio Direttivo &€ composto da un numero dispari variabile da minimo n. 5 a massimo n. 9

componenti, compreso il Presidente, determinato dall’Assemblea dei Soci ed eletti dall’Assemblea
stessa.

11 Consiglio Direttivo elegge fra i propri componenti:
- il Presidente;
uno o due Vice Presidenti;
- il Direttore Generale (se necessario);
- il Segretario Generale;

- il Segretario Amministrativo (se necessario);

il Tesoriere.

I consiglieri eletti devono riunirsi entro 20 giorni dalla avvenuta Assemblea elettiva su
conve cazione del Presidente uscente o, in caso di mancata convocazioné da parte dello stesso, su
michie sta scritta della maggioranza del Consiglio Direttivo uscente.

2 prusenza alla prima riunione dell’'associato eletto costituisce formale accettazione della nomina.
Gl assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

fatto divieto agli amministratori dell’Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre Societa o
oni Sportive Dilettantistiche nell’ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale,
sc lina sportiva associata od Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal Coni.

= rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente e civilmente asl Presidente del
iglio Direttivo che cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e,

per compiti specifici, agli altri Consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita

L& riunioni del Consiglio Direttivo potranno aver luogo altresi “da remoto” ai sensi del precedente
: 15 dello Statuto.

2usiglio Direttivo rimane in carica cinque anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Le
< razioni verranno adottate a maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando vi partecipano almeno la meta pii uno dei
S0l componenti e le deliberazioni saranno valide a maggioranza semplice. In caso di parita
‘prevale sempre il voto del Presidente.



Decade dal Consiglio Direttivo il socio che, dopo tre assenza consecutive non giustificate
dal Presidente, non partecipa alla riunione successiva.
11 Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando:

a) l’assemblea sociale non approvi il rendiconto economico e ‘finanziario (consuntivo)

ed il bilancio preventivo;
b) - qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei
| suoi componenti;
c) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della maggioranza dei suoi
¢ >mponenti;

d) per dimissioni od impedimento definitivo del Presidente.
In q . 2sti casi per ordinaria amministrazione fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli
affari urgenti e alla gestione dell'amministrazione ordinaria dell’Associazione, le funzioni saranno
svolte dal Consiglio Direttivo decaduto in regime di prorogatio. .
Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da
chi ha p-esieduto la riunione e dal Segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di tutti
gli Associati con le formalita ritenute piu idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantire la
mass ma diffusione. .
Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell’esercizio venissero a mancare
contestualmente tanti Consiglieri che non superino la meta del Consiglio Direttivo, si procedera
alla mera integrazione del Consiglio con il subentro del primo o dei primi candidati non eletti nella
votazione alla carica di Consigliere; in assenza il Consiglio proseguira in numero ridotto fino alla
prima Assemblea utile che provvedera alle votazioni per reintegrare il membro od i membri

vace “ti.

ARTICOLO 20 - CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia

fatta ricliesta da almeno le meta dei Consiglieri, senza formalita.

ARTI >OLO 21 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Sono :ompiti del Consiglio Direttivo:
a) redigere il rendiconto economico e finanziario (consuntivo) ed il bilancio preventivo da
sottoporre all’approvazione annuale dell’Assemblea ordinaria dei Soci entro i termini
’ stabiliti dal presente Statuto;
b) redigere una relazione tecnico-sportiva dell’anno precedente da sottoporre all’approvazione
. dell’Assemblea stessa;
c) fissare le date delle Assemblee ordinarie dei Soci da indire almeno una volta all’ano e
convocare I’Assemblea straordinaria;
d) redigere gli eventuali regolamenti interni all’attivita so;:iale da sottoporre all’approvazione
clell’Assemblea degli Associati;

e} deliberare sulle domande di ammissione dei Soci;
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)

m)

o)

p)

adottare provvedimenti sanzionatori verso i Soci qualora si dovessero rendere necessari;
attuare le finalita previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell’Assemblea dei
Soci;

conferire incarichi specifici di controllo e di consulenza tecnica;

nominare, in caso di necessita, commissioni provvisorie con compiti e poteri particolari;
epplicare tutti i regolamenti del presente Statuto:

impartire, tutte le disposizioni di carattere generale atte ad assicurare il miglior
andamento dell’Associazione nei limiti dello Statuto, dei regolar.nenti e delle deliberazioni
dell’Assemblea sociale;

stabilire I'importo delle quote sociali e i termini di pagamento;

deliberare su ogni argomento di carattere generale previsto dalle vigenti norme e decidere,
salvo successiva ratifica da parte dell’Assemblea, su questioni che non fossero
contemplate da nessuna norma sociale;

stipulare accordi di pubblicita e sponsorizzazione o quanto possa favorire un
miglioramento dell’Associazione;

deliberare sulla gestione delle strutture sportive o ricre:ative;

assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I'’Associazione nonché di eventuali
volontari e curare l'esecuzione degli adempimenti di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modificazioni in materia di lavoro sportivo; y

la facolta di nominare tra gli Associati soggetti esterni all’'ambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
redigere gli eventuali Regolamenti interni relativi all’attivita sociale da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea degli Associati;

nominare il Responsabile della protezione dei minori di cui all’Art. 33 comma 6 del D. Lgs.

n. 36/2021 e successive modificazioni.

ARTICOLO 22 - IL PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri mémbri, controlla il funzionamento

dell’Associazione nel rispetto dell’autonomia degli altri organi sociali e ne é il legale rappresentante

N ogni evenienza.

# Presidente assolve i seguenti compiti:

a}
b)

<)
d)

P
.

provvede al disbrigo degli affari correnti e all’ordinaria amministrazione;

convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo dando forma esecutiva alle

deliberazioni dello stesso;

firma gli atti e ne delega la firma;

convoca I’Assemblea sociale;

assume le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e coordinamento

dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I’Associazione nonché di
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eventuali Volontari e cura I'esecuzione degli adempimenti di cui al D. Lgs. n.
36/2021 in materia di lavoro sportivo.
In caso di temporanea assenza o impedimento, il Presidente delega in tutto od in parte le sue
funz »oni o i suoi poteri al Vice Presidente.
Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
g) per dimissioni;
b) per vacanza a qualsivoglia causa dovuta.
In quest: ultime ipotesi il Vice Presidente od, in subordine, il Consigliere piu anziano, dovra entro
20 giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea da celebrarsi nei successivi 20 giorni
curardo nel frattempo lordinaria amministrazione. Fino alla sua nuova costituzione e
limitetamente agli affari urgenti ed alla ordinaria amministrazione, le funzioni saranno svolte dal

Vice Fresidente o dal Consigliere piu anziano in regime di prorogatio.

ARTICOLO 23 - IL VICE PRESIDENTE
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in

que!l .. mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

ARTICOLO 24 - IL DIRETTORE GENERALE (qualora nominato)

Il Direttore Generale coordina e sovrintende alle attivita dei vari settori operativi dell’Associazione
(istituzionale, amministrativo, tecnico) di concerto con il Presidente al quale ha 'obbligo di riferire
su tutte le questioni; puo avere poteri di firma e rappresentare ufficialmente I’Associazione davanti

agli o gani federali ed istituzionali ed, in ogni caso, ove si rendesse necessario.

ARTICOLO 25 - IL SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle riunioni, attende la corrispondenza, cura la tenuta del libro di Soci, vigila e
coordina i compiti del Segretario Amministrativo e del Segretario del Settore Giovanile.

Ir. a‘ senza del Segretario i verbali delle riunioni verranno redatti dal Segretario Amministrativo od,
in ogni caso di assenza di quest’ultimo, dal Segretario del Settore Giovanile ed eventualmente da

un consigliere di volta in volta incaricato dal Consiglio.

ARTICOLO 26 - IL SEGRETARIO AMMINISTRATIVO (qualora nominato)
Il Segretario Amministrativo cura I'amministrazione dell’Associazione, si fa carico della tenuta dei
libri contabili e predispone i bilanci, sia preventivo che consuntivo, da. presentare ai competenti

organ | per 'approvazione.
ARTICOLO 27 - IL TESORIERE

il tesoriere cura la gestione della cassa e provvede ai relativi pagamenti previe disposizioni del

Direttore Generale. Non ha nessun potere di firma ma puo gestire i rapporti bancari
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dell’A isociazione, sempre previe disposizioni del Direttore Generale di volta in volta se ne rendesse

neces sario.

ARTICOLO 28 - IL COLLEGIO SINDACALE (qualora eletto)

Il Colleg.o Sindacale viene nominato dall’Assemblea Ordinaria dei Soci e si compone di n. 3
Sind -ci effettivi, uno dei quali al suo interno viene nominato Presidente. L'incarico di Sindaco
Reviscre € incompatibile con la carica di Consigliere. Per la durata in carica, la rieleggibilita ed il
compenso valgono le norme nel presente Statuto per i componenti del Consiglio Direttivo.

I Sindaci revisori effettuano il controllo amministrativo e finanziario dell’Associazione, curano la
tenuta del Libro delle Adunanze del Collegio Sindacale, partecipano di diritto alle adunanze
dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

Nel ce so si ritenesse opportuno € ammessa la nomina di un unico Sindaco facenti anche le veci di
Revisore Contabile.

Per gianto compatibile con il presente Statuto si applicano le norme di cui agli Artt. 2397 e

seguenti del Codice Civile.

ARTICO .O 29 - I TESSERATI

I ‘i'=sserati, che possono essere non Soci, sono le persone fisiche che esercitano l'attivita sportiva
seccuido le modalita ed i regolamenti previsti dalla Federazione Sportiva Nazionale od Enti Sportivi
ai quali ’Associazione ¢ affiliata e sono rappresentati da:

a)dirigenti sociali e soci di societa affiliate;

b)atleti;

c)tecnici ed istruttori;

d)arbitri e giudici di gara,

e)altr: tesserati alle F.S.N. ed E.P.S. ai quali I’Associazione é affiliata.

L’Assuciazione, con laffiliazione alle F.S.N. ed E.P.S., deve garantire ai tesserati quanto loro
necessario per l'esercizio degli sport praticati con le stesse modalita previste per i propri soci.

I Tesserati, in analogia con i Soci dell’Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi
relativi . Il'utilizzo delle strutture sociali e per lo svolgimento dell’attivita sportiva, formativa,
dijaftica e promozionale,

Il n.nore che abbia compiuto 14 anni di etd non pud essere tesserato se non presta
personalmente il proprio assenso.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal
Titolo ITI-Capo I-Artt. 15 e 16 del D. Lgs. n. 36/2021,

ARTICOLO 30 - ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO

Lann> sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1 Gennaio e terminano il 31 Dicembre di ogni

anno.




Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo redige un rendiconto
economico e finanziario ed un bilancio preventivo, oltre ad una relazione Tecnico-Sportiva da
sottol orre all’approvazione dell’Assemblea dei Soci secondo le disposizioni del presente Statuto.

11 ren liconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli Associati, con separata indicazione dell’eventuale attivita
commerciale posta in essere accanto all’attivita istituzionale; ci6 anche attraverso una separata
re'azione di accompagnamento.

Cop .. del rendiconto deve essere messa a disposizione di tutti gli Associati, con la convocazione
dell’aséemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

All'associazione é vietato distribuire, anche in modo indiretto, i proventi delle attivita, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, salvo
che la desstinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge, ad Associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di qu. Isiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. .

Si appilica I'Art. 3, comma 2, ultimo periodo e comma 2-bis del D. Lgs. n. 112/2017.

ARTICOLO 31 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio sociale é costituito:

a) da beni mobili e immobili che sono o diverranno proprieta dell’Associazione;
da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

c) " da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti effettuati da Soci, dai privati e da Enti;

Le entrate dell’Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali sono costituite:

a) dalle quote sociali e dai corrispettivi specifici versati dai Soci, dai privati o da Enti;

b) dall'utile derivante dalle attivita e manifestazioni eventualmente organizzate o alle quali
essa partecipa;

o) dagli introiti derivanti da accordi di pubblicita e sponsorizzazione od ogni eventuale
entrata che concorra ad incrementare 'attivo sociale;

d) dagli introiti derivanti dalla eventuale gestione di bar o spacci interni gestiti direttamente
dai Soci dell’Associazione sportiva, nonché dalla vendita ai Soci di materiale e
abbigliamento sportivo necessario per lo svolgimento della pratica sportiva o comunque da
ogni altra entrata derivante da ulteriori attivita connesse all’attivita istituzionale;

' da eventuali convenzioni per la gestione degli impianti stipulate con Enti Pubblici o

~ soggetti privati.

ARTICOLO 32 ~ PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’Associazione con particolare riferimento ai Bilanci e Rendiconti annuali ed ai Libri sociali
obblig atori, ossia il Libro Soci, il Libro della Adunanze e Deliberazioni dell’Assemblea degli

Assoc.ati e del Consiglio Direttivo o di altri eventuali organi sociali.
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Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione degli Associati per la consultazione
anche nel caso in cui siano conservati presso altre sedi al di fuori di quella sociale. Le richieste di

accesso iilla documentazione devono essere indirizzate al Presidente dell’Associazione.

ARTI 30LO 33 - LAVORATORI E VOLONTARI

[ lavo atori sportivi dell’Associazione hanno diritto ad un trattamento economico e normativo ai
sensi dell’Art. 25 del D. Lgs. n. 36/2021 e successive modificazioni secondo il principio di pari
dignita ed opportunita, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nelle
imprese.

Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli Artt. 26, 34
e 3% lel D. Lgs. n. 36/2021 e successive modificazioni.

Ai rapj)orti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si
applica I’Art. 37 del D. Lgs. n. 36/2021 e successive modificazioni.

L’Associazione puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei
giovani etleti ai sensi dell’Art. 30 del D. Lgs. n. 36/2021 e successive modificazioni.

Ricorrendone i presupposti, l'attivita di lavoro sportivo pué costituire oggetto di un rapporto di
lavore nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi deil’Art. 409, comma 1, n. 3
del Cudice Civile. Per quest’ultima si applica l'eccezione prevista alla presunzione di rapporto
subordinato di cui all’Art. 2, comma 1, del D. Lga. N. 36/2021 e successive modificazioni.

Sono ammessi altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici,
purcheé ron siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Per tali prestazioni sportive
pcssono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al
viag o ed al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio
comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del
perc’piente.

Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con q;.lalsiasi forma di rapporto di lavoro
subordir ato od autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Ente di cui il
volontario € socio o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva,

E’ previsto in ogni caso l'obbligo di assicurare per la responsabilita civile'verso i terzi, i volontari,
in caj o all’Ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee
guida di cui al D.M. 6/10/2021 del Ministero dello Sviluppo Economico di concerto con il

Ministero del Lavoro e Politiche Sociali.

ARTICOLO 34 - SEZIONI/TRASFORMAZIONI/TERZO SETTORE

L’As .:mblea nella sessione ordinaria potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra pin
opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

L’Assemblea a maggioranza assoluta dei presenti potra deliberare la trasformazione

dell’Associazione in Societa Sportiva di capitali o Cooperativa sportiva.

L'AssemDlea ordinaria potra deliberare l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).




ARTICOLO 35 - CLAUSULA COMPR

Tutte le controversie insorgenti tra 1 nedesimi saranno devolute

alla esclusiva competenza di un Colles regole previste dal Centro
Sportivo Educativo Nazionale e comuns cipline di appartenenza.
In tufti i casi in cui, per qualsivoglia porre il Collegio arbitrale

-

secor 1o le indicazioni della Federa omposto da n. 3 arbitri,
due d=i quali nominati dalle parti, ed il 1
o, in cifetto, dal Presidente del Tribunale

La parte che vorra sottoporre la questio

agli arbitri cosi designati

smunicarlo all’altra con
i dalla data dell’evento
ver subito il pregiudizio

lettera raccomandata da inviarsi entro
originante la controversia, ovvero dalla dat
ne s avvenuta a conoscenza, indicando pus 0
L’arhitrato avra sede a Siena ed il Collegio g

1 la massima liberta di

considerare, ad ogni effetta
cio sia compatibile dovra ess a sopra descritta, la
prevista dal A.S.C. e comu r le relative discipline

1 alla prima parte del pre:

"HE DELLO STATU

essere modificato soltant
~almeno i 2/3 degli as
dei presenti in seconda ca

varia dei Soci con la

a convocazione, e

oto favorevole della

wventano esecutive a ses rte dell’Assemblea

{ENTO DELL’ASSOCIAZIO
snto ritenuto incompatibile ¢

*a straordinaria dei Soci.

azione, il Consiglio

nto sara valida con almeno c l_l diritto al voto

alsiasi causa, I'Assocs yrio patrimonio a
£s. n. 36/2021 e

alla destinazione

“' Sel'lsi de]l’Art. 7, COmIm
1?01'ganismo di controlio |
deli” ventua

da legge.

atrimonio dell’Associazione, tinazione imposta

17




sazione o disposto il suo scioglimento si procede alla liquidazione

1-21 Disp. Att. C.C.
1 0d in mancanza di essa il Consiglio Direttivo provvede alla

il funzionamento degli organi sociali & delle cariche sociali e di

1VO puo approvare dei

.... -'-o
esente Statuto si app. .
ti del A.C.S. e comunque EPS., per le relative
bordine le norme degli ar (

Su s leare si dichiara come d approvata ogni
: Federazioni Sportive Naz mozione Sportiva alle

Mlettantistica ¢ affiliata p

> ai loro Statuti

@ che detta variazione & & zgi dello Stato .

provato dall’Assers Soci del giorno

‘¢32. ‘
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